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Nuevas oportunidades laborales

Adecco Outsourcing busca mas de

400 personas para trabajar en el
Mutua Madrid Open 2019

e Adecco, como proveedor oficial de recursos humanos del Mutua Madrid Open,
va a seleccionar desde hoy a mas de 400 personas para cubrir 350 puestos de
auxiliar de control de accesos, 40 de azafatos de palco y 25 de azafatos VIP.

e Se trata de una oportunidad ideal para jovenes con flexibilidad horaria, pero
también para cualquier otro trabajador interesado en el puesto.

e Las tareas a desempenar varian en funcion del puesto. En el caso de los
auxiliares de control de accesos seran atender a los asistentes que quieran
acceder al recinto y comprobar las entradas.

e Los requisitos buscados en cada perfil son: para los auxiliares, experiencia de al
menos seis meses en un puesto similar y/o de atencion al cliente y nivel alto de
inglés, para los azafatos tambien se requiere conocimiento de idiomas y una
experiencia previa de 12 meses y, para los VIP, ademas, es muy positivo el
dominio de un tercer idioma.

e Los candidatos deberan tener disponibilidad total para los dias en los que se
desarrolle el evento, es decir, del 3 mayo al 12 de mayo (asi como el previo, 2 de
mayo).

e Los interesados en presentar su candidatura a estas ofertas pueden hacerlo a
traves de los siguientes enlaces:
Auxiliares de control de accesos
https://adecco.es/detalle-oferta/?idOferta=315538
Azafatos de palco
https://adecco.es/detalle-oferta/?idOferta=315533
Azafatos VIP
https://adecco.es/detalle-oferta/?idOferta=315531

Madrid, 7 de marzo de 2019.- Los grandes acontecimientos deportivos no solo suponen un
revulsivo en el animo de la sociedad espafola, sino que también son fuente de riqueza y empleo.


https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fadecco.es%2Fdetalle-oferta%2F%3FidOferta%3D315538&data=02%7C01%7Cpatricia.herencias%40adeccogroup.com%7C878be83b0677417154f108d6a2e9199f%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C636875519367914902&sdata=b7gquKx3EyHLxcDvc2Oh4d2%2BF3J4SGIEcxANFl61spk%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fadecco.es%2Fdetalle-oferta%2F%3FidOferta%3D315531&data=02%7C01%7Cpatricia.herencias%40adeccogroup.com%7C878be83b0677417154f108d6a2e9199f%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C636875519367924907&sdata=%2BLoGNh%2BkOHMxty29p6fvdoC%2BAiDfe08u8uoXQULIxzQ%3D&reserved=0
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€l proximo mes de mayo dard comienzo el Mutua Madrid Open 2019, el evento de tenis mas
importante de Espafa, el cual generarad cientos de puestos de trabajo.

Adecco, lider mundial en la gestidon de recursos humanos y proveedor oficial del evento, busca
desde hoy mas de 400 personas para trabajar en el Mutua Madrid Open de este ano, que tendra
lugar entre los dias 3 y 12 de mayo. De las 400 vacantes, 350 se cubriran con auxiliares de
control de accesos en el recinto de la Caja Magica, 40 con azafatos de palco y 25 con
azafatos VIP.

Se trata de una oportunidad ideal para jovenes con flexibilidad horaria pero también para
cualquier otro trabajador interesado en el puesto.

Las funciones a desempenfar por los auxiliares de control de accesos seran las de controlar las
acreditaciones de los asistentes que pretendan acceder al punto de acceso del recinto de la Caja
Mdgica, asi como la comprobaciéon de entradas. Toda persona que esté interesada en este puesto
deberd disponer de experiencia previa en un puesto similar minima de 6 meses, tener dotes
comunicativas y haber desempeniado labores de atencion al cliente, asi como tener un nivel alto
de inglés.

Para los azafatos serd necesario tener experiencia de unos doce meses en un puesto similar y un
nivel alto de inglés y, en concreto, para los azafatos VIP, serd muy valorable que, ademas,
dominen un tercer idioma.

Lo que Adecco Outsourcing busca son chicos y chicas que tengan un perfil dinamico, orientado
al cliente, empatico, resolutivo y que le guste el deporte.

Para cualquiera de los puestos anteriormente descritos, serd fundamental que los candidatos
tengan disponibilidad total para las fechas en las que se desarrollard el Charity y el Mutua
Madrid Open, esto es, del 2 de mayo al 12 de mayo proximos, ambos incluidos.

Los interesados en inscribirse en alguna de estas ofertas deberdn acceder a la pagina oficial de
Adecco y registrarse en el apartado de ofertas de empleo. Una vez hecho, podran registrar su
candidatura a la oferta a través de los siguientes enlaces:

Auxiliares de control de accesos
https://adecco.es/detalle-oferta/?idOferta=315538

Azafatos de palco
https://adecco.es/detalle-oferta/?idOferta=315533

Azafatos VIP
https://adecco.es/detalle-oferta/?idOferta=315531



http://www.adecco.es/
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fadecco.es%2Fdetalle-oferta%2F%3FidOferta%3D315538&data=02%7C01%7Cpatricia.herencias%40adeccogroup.com%7C878be83b0677417154f108d6a2e9199f%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C636875519367914902&sdata=b7gquKx3EyHLxcDvc2Oh4d2%2BF3J4SGIEcxANFl61spk%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fadecco.es%2Fdetalle-oferta%2F%3FidOferta%3D315531&data=02%7C01%7Cpatricia.herencias%40adeccogroup.com%7C878be83b0677417154f108d6a2e9199f%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C636875519367924907&sdata=%2BLoGNh%2BkOHMxty29p6fvdoC%2BAiDfe08u8uoXQULIxzQ%3D&reserved=0
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Grupo Adecco

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. €n Iberia en 2017 hemos facturado
1.085 millones de euros. Llevamos 36 anos en el mercado laboral espanol realizando una labor social diaria que
nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pals y somos la 22 mejor empresa para
trabajar en Espafa y la primera en el sector de los RRHH, seqin Great Place to Work.

Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Ultimo afio hemos empleado a mas de 126.000 personas en nuestro
pais; hemos contratado a mas de 28500 menores de 25 afos, un 36,13% mas que el pasado ano. Hemos
contratado a casi 20.000 personas mayores de 45 afos y hemos formado a mas de 50.800 alumnos. A través de
nuestra Fundacion, en el afio 2017 hemos orientado a 18.353 personas que se encontraban en situacion de riesgo
de exclusion social, generando un total de 6.191 empleos gracias al compromiso de casi 2.000 empresas
integradoras. Asimismo, la Fundacion ha invertido 11.8 millones de euros en proyectos de inclusion sociolaboral.

Y, este afo, ha sido la fundacion empresarial del sector servicios lider en transparencia segUn el informe realizado
por la Fundacion Compromiso y Transparencia. Desde que comenzo nuestra labor hemos realizado en Espafia casi
10 millones de contratos. Invertimos mas de 6 millones de euros en la formacion de trabajadores y el 28% de
nuestros empleados consigue un contrato indefinido en las empresas cliente. Todo ello gracias a una red de mas
de 300 delegaciones en nuestro pais y a nuestros 1.900 empleados. Para mas informacion visita nuestra pagina
web www.adecco.es

Pora cualquier aclaraciéon no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias / Annais Paradela Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacion The Adecco Group Trescom Comunicacion
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
luis.perdiquero@adecco.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adecco.com ana.maillo@trescom.es

anais.paradela@adecco.com
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